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2014 YILI FAALİYET RAPORU

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ


1-GENEL BİLGİLER

A-) MİSYON VE VİZYON

Misyonumuz: Müdürlüğümüz , Kanun ve Yönetmeliklerle belirlenen yetki alanlarımızda bulunan vergi mükelleflerinin ve Belediye alacaklarının , zamanında tahakkuk , tahsil ve tediyesini yapmak kurum, ve kişilere iş ilişkisi içinde en iyi ve hızlı hizmeti vermek.

 Vizyonumuz: Çağdaş bir hizmetin sunulmasında bilgi ve becerisi en üst düzeyde olan bir kadro ile teknolojik donanımı çağın gereklerine hızlı ve anında cevap verecek , fizik ve ortamı çalışanlarının gülen yüzleri ile vatandaşa örnek bir hizmet sunmak.

Sunulan  Hizmetler :

Bütçe Hizmetleri

Muhasebe Hizmetleri

Belediye Gelirlerinin takip ve tahsil etmek

Personelin maaş işlemleri

5018 sayılı yasadaki diğer hizmetleri sunmak

AMAÇ VE HEDEFLER
STRATEJİK AMAÇ: Denk bütçeli ,gelir gider dengesi sağlıklı bir mali yapıya ulaşarak ,hizmetlerin zamanında ve en doğru şekilde sürdürülmesi.

HEDEF : Gelir getirici faaliyetlerin artırılması, ve harcamaların  azaltılarak gelir gider dengesini sağlamak,  muhtemel gelir kayıplarının engellemek.
Mali Hizmetler Servisi görev, yetki ve sorumlulukları aşağıdaki şekilde belirtilmiştir.

*Belediye’nin Gelirleri  ile Cari, Yatırım ve Transfer Harcamalarının değerlendirmek, Gelir-Gider tahminleri yapmak,

*Belediye Bütçesi’nin stratejik planları ve performans ölçütü planlarına göre hazırlanmasını sağlamak ve uygulamaya koymak,

*Ödenek kontrolü yapmak, Gelir-Gider dengesini izlemek ve korumak,

*Bütçe harcama kalemini izleyerek, Bütçe dışı harcama yapılmasına meydan vermemek,

*Ödeneklerin kullanılması konusun da ilgilileri ve ilgili birimleri uyarmak, Taahhüt kaydı hesabını tutmak, 

*Bütçe içi ödenek aktarmalarını yapmak,

*Bütçe dönemi sonunda ödenek, tasarruf ilişkisini izlemek ve gereken imha işlemlerini yapmak, gelecek Bütçe dönemine aktarılacak ödenekleri aktarma işlemlerini yapmak,
*Sayıştay Başkanlığına aylık mizan ve yevmiye defterlerini göndermek ,

* Kamu Bilgi Sistemi aylık mizan bilgilerini girmek.

*Aylık ve üç aylık hesapları zamanında tam ve eksiksiz hazırlamak,

*Bütçe kesin Hesabı ve Yönetim Dönemi Hesabını hazırlamak, Sayıştay’a göndermek, 

*Bütçe ödenekleri ile ilgili gerekli defter ve kayıtları tutmak,

*Bütçe analizleri ve mali analizleri yapmak, 

*Yevmiye sistemi oluşturmak, yevmiye defterini tutmak,

*Hesap planını uygulamak, hesapları işletmek, kayıt işlemleri yapmak,

*Günlük Hesap Kontrol Cetvelini hazırlamak, uygunluğu saylamak,

*Mali yılbaşında Devir listesini düzenlemek ve hesapların açılış kayıtlarını yapmak,

*Borç Arttığı Devreden Hesaplar, Alacak Artığı Veren Hesaplar ve Devir Vermeyen Hesaplarla ilgili dönem sonu işlemleri yapmak,

*Kesin Hesap ve Yönetim Dönemi Hesabıyla ilgili cetvelleri düzenlemek,

*Yürütülen görevlerle ilgili istatistiki bilgiler hazırlamak ve ilgililere iletmek,

*Tahakkuka bağlanmış her türlü giderin nakden, hesabın ve mahsuben önemdesin sağlamak,

*Hak ediş raporlarını incelmek, bölümüyle ilgili uygunluğu sağlandıktan sonra ödemek üzere Verile emirleri düzenlemek,

*Avans ve Kredi mahiyetindeki ödeme işlemlerini yapmak, avans ve kredi işlemlerini yürütmek ve yasal süreleri içersinde kapanmasını sağlamak,

*İcra kesintilerini kaydetmek, İcra Dairesi’ne yatırılmasını sağlamak,

*Resmi Daire ve Kurum alacaklarını kaydetmek, yasal süreleri içerisinde ödenmesini sağlamak,

*Personel Yollukları ile ilgili kayıtları yapmak ve ilgililere ödenmesini sağlamak,
*SSK primlerini kaydetmek ve kanuni süresi içinde kurum hesabına yatırılmasını sağlamak,

*İşsizlik Sigortası primlerini kaydetmek ve kanuni süresi içersinde ilgili kurum hesabına yatırmak,

*Sendika aidatlarını kaydetmek, ödenmesini kanuni süresi içinde sağlamak,

*Gelir Vergisi kesintilerini kaydetme, kanuni süresi içinde yatırılmasını sağlamak,

*Damga Vergisi ile ilgili işlemleri yapmak,

*Mahiyeti belli olmayan paralar ve çeşitli emanetlerle ilgili işlemleri yapmak,

*Bütçe Emanetleri ile ilgili işlemleri yapmak,

*KDV ile ilgili işlemleri yapmak,

*Belediye’de çalışan personelin aylık ve ücretlerinden yapılan icra, nafaka ve benzeri kesintileri takip etmek, yatırılmalarını sağlamak,

*Kişi borçları ile ilgili işlemleri yapmak, tahsilini yapmak,

*Yürüklükteki mevzuat hükümleri TİS doğrultusunda her türlü ödenek, huzur hakkı, vekalet ücreti, fazla çalışma ücretleri, sosyal yardımlar ve benzerlerini incelemek, tam ve eksiksiz tediyesini sağlamak,

*Maaş ve ücret tahakkuklarında kanuni ve gerekli kesintilere ait işlemlerin tam ve eksiksiz yapılmasını sağlamak, 

*İşçi maliyetlerini izleyerek T.İ.S. ile ilgili çalışmalar yapmak,

*Yürütülen görevlerle ilgili istatistiki bilgiler hazırlamak ve ilgililere iletmek,

*Personelin  sağlık ve benzeri işlerini takip ederek Personel Müdürlüğü’ne bilgi vermek özlük dosyalarına işlemek,

*Kırtasiye ve Demirbaş ihtiyacını zamanında Satınalma Müdürlüğü’ne bildirmek, temini ile bürolara dağılmasını ve ayniyat işlemlerinin yapılmasını sağlamak,

*Belediyedeki  Demirbaş ve ayniyatlı malzemelerin bakım ve onarım ve temizliğini yaptırmak, kontrol etmek, 

 *Müdürlüğe ait yıllık Bütçe teklifini hazırlamak,

*Müdürlüğün görev alanında yazışmaları yapmak kalem hizmetlerini yürütmek, evrakları korumak, 

*Evrak kayıt defteri tutmak, gelen ve giden evrakların kaydını yapmak evrakların bürolara dağıtımını sağlamak, evrakla ilgili işlemleri izlemek sonuçlandırılmasını sağlamak,

*Yayınlanan Genelge ve Emirleri personele duyurmak saklamak ve korumak,

*Kendisine teslim etilen evrak, bilgi ve belgeleri sınıflandırarak kaydetmek,

*Evrak ve dosyalama sistemini geliştirmek ve uygulamak,

*Müdürlüğün görev alanı ile ilgili olarak kitap, dergi, Resmi Gazete ve ilgili yayınlar ile bilimsel ürünleri araştırmak ve teslim etmek,

*Kanun, tüzük, yönetmelik ve ilgili mevzuatın sağlanması ile ilgililerin yararlanmasını temin etmek,

*Denetim elemanlarına yardımcı olmak, istenen evrak, bilgi, belge ve diğer dokümanın sağlıklı tam ve eksiksiz teslimini sağlamak, bunları izleyerek sağlıklı, tam ve eksiksiz geri almak,

*Güvenilir bilgi edinilmesini sağlamak, kayıtları korumak, evrak güvenliği teslim etmek,

*Görev alanı içine giren ve mevzuatın gerektirdiği diğer görevleri yürütmek,
SATINALMA: 
* 4734 sayılı kanun kapsamında, her türlü mal alımı, hizmet alımı, yapım ve 

danışmanlık ihalelerinin ihale sürecindeki iş ve işlemlerini yapma

*Belediye birimlerinin talebi üzerine 4734 sayılı kanunun kapsamında  22/d 

maddeleri kapsamında Kamu İhale Kurumu tarafından her yıl belirlenen limit dahilinde 

ihtiyaçlarını temin etmek,

* 2886 sayılı kanun kapsamında satış, kiralama, ayni hak ve benzeri gelir getirici 

ihale iş ve işlemlerini yapmak,

 *Taşınır mal yönetmeliğine uygun kayıt tutmak ve ambar girişi düzenlemek

 GELİR SERVİSİ :( TAHSİLAT VE EMLAK)
*2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu’nda yer alan İlan Reklam Vergisi,Çevre Temizlik Vergisi , Eğlence Vergisi, İşgaliye Harcı, İşyeri Açma harcı, Hafta Tatili Ruhsat Harcı ve İmar ile ilgili Harçların tespiti, Tarh, Tahakkuk ve Tebliğini yapar.

*Emlak Vergisi Bina, Arsa ve Arazilerin tespiti, Tarh, Tahakkuk ve Tebliğini aynı şekilde Çevre Temizlik Vergisinde de tespit, Tarh, Tahakkuk ve Tebliğ işlemlerini yapar.

*Belediyemizin yapmış olduğu Asfalt, Kanal, Tretuar ve Stabilize yollar için harcanan bedellerden Emlak Beyan değerinin %2’sini geçmeyecek oranda harcamalara katılım payının tespit, Tarh, Tahakkuk ve Tebliğini yapar.
*Genel Tahakkuk Bürosu, Emlak ve Çevre Temizlik Bürosu ve Harcamaları İştirak Bürosunca tespit, Tarh, Tahakkuk ve Tebliğ edilen tüm gelir çeşitlerinin 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsili Usulü Hakkındaki Kanun Hükümlerine göre tahsilatını yapar.
*Vadesinde ödenmeyen alacaklarımız için Ödeme Emri, daha sonra Haciz Varakası düzenleyerek, bir kısmının tapusuna haciz koyarak, bir kısmına hapsen tazyik yazarak cebren tahsiline çalışır.
   * Su tahakkuk ve tahsilat işlemlerini kayıt ve defterlerini tutmak,ödeme emirleri gönderme
   * Vatandaşların arsa ,bina alım satışları neticesinde gerekli belge ve bilgilerini düzenleyip vermek (Satış belgeleri)
            FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER

A- MALİ BİLGİLER 

1- BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI     (GİDERLER    )
          2014 Mali Yılı Bütçesinin 11.700.000.00 -TL olduğu Gelir ve gider olarak Belediye Meclisince kabul edilerek yürürlüğe giren bütçe gelir- giderinin ayrıntısı aşağıdaki tablo da izah edilmiştir.

                                        BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI TABLOSU

	Hesap kodu
	Ekonomik kod

	Bütçe Giderinin Türü
	Cari Yıl
	hesap
Kodu
	Ekonomik

 Kod
	Bütçe Gelirinin
Türü
	Cari Yıl

	830
	 1
	Personel Gideri
	           2.705.363.19 
	800
	1
	Vergi Gelirleri
	   996.911,53

	830
	  2
	Sosyal Güv.Dev
	             380.079,07
	800
	3
	Teşebbüs ve Mül 
	 1.354.689,49

	830
	  3
	Mal ve Hizmet
	          2.653.479,42
	800
	4
	Alınan Bağış
	   234.604,10

	830
	 4
	Faiz Gideri
	           224.697,25
	800
	5
	Diğer Gelir 
	3.494.610,73

	830
	5
	Cari transferler
	              48.843,53
	800
	6
	Sermaye Geliri
	     25.695,65

	830
	6
	Sermaye Gideri
	           1.097.137,54
	Hesap
kodu
	Ekono.
kod
	Bütçe Gel.Red.
 ve iade
	    Cari Yıl

	830
	 7
	Sermaye Transfer
	    
	  810
	 2
	Vergi Dışı Gel
	 --------------

	
	
	
	     ----------------
	  810
	5
	Teşebbüs Mül
	     

	
	
	
	
	  810
	 6
	Sermaye Geliri
	   -------------

	
	
	Bütçe Gideri Top
 A-
	7.109.600,00
	
	
	Bütçe Gelirleri Toplamı  B-
	6.106.511,50

	
	
	
	
	
	
	Bütçe Gelirleri
Red ve İadeler Top C
	        400,00

	
	
	BÜTÇE GİDERİ TOPLAMI (A)
	7.109.600,00
	
	
	Bütçe Gelir– Gider Farkı (D-A
	-1.003.088,50

	
	
	
	
	
	
	NET BÜTÇE GELİRİ D =B-C
	


         830-800: Bütçe Gider – Gelir Hesabı     :         

         5018 Sayılı  Kamu Mali Yönetim Kontrol Kanunu ve Kanunun ikincil mevzuatında belirtilen analitik bütçede ,   01.01.2014 -31.12.2014  tarihlerinde gerçekleşen  (830 Bütçe gider hesabı)  bütçe Gelir-Gider karşılaştırma cetvelinde ekonomik sınıflandırma ile Belediyemiz bütçesinden  yapılan harcamaların, nakit esasına göre bütçe giderlerinin yılı içerisinde Personel giderleri başta olmak üzere ,Sosyal güvenlik kurumlarına Devlet pirim gideri,Mal ve hizmet alım giderleri, Cari transferler ve Sermaye transferleri olarak harcamalarımız gerçekleşmiş bulunmaktadır. (800 Bütçe Gelir hesabı)  bütçe gelir hesabı olan ve yılı içerisinde  tahsil edilen gelirler olarak Vergi gelirleri Merkezi İdare Vergi Gelirleri ,Teşebbüs ve Mülkiyet gelirleri ,alınan Bağış ve yardımlar ,  diğer gelirler ile Sermaye gelirleri olarak tahsilatı yapılmıştır.  (810(-) ) Red ve İadeler bütçeye gelir olarak alınarak gelirden terkin edilen ( iade )  gelirleri ifade etmektedir.  
     01.01.2014-31.12.2014 TARİHLERİ ARASI FAALİYET SONUÇLARI TABLOSU

	Hesap 
	Yardı

Hesap  
	Giderin Türü
	2012Cari yılı
	Hes.
Kodu
	Yerdım
Hes.Kod
	Gelirin Türü
	2012Cari Yılı

	630
	
	GİDERLER HESABI
	
	600
	
	GELİRLER HES
	 

	630
	   1
	Personel Giderleri
	2.705.363,19
	600
	 1
	Vergi Gelirleri
	   1.100.700,52

	630
	   2
	Sosyal güv.dev.Kat
	  380.079,07
	600
	 3
	 Teşebbüs ve mülk
	   1.427.800,68


	630
	   3
	Mal Ve Hizmet Al.
	2.626.520,20
	600
	 4
	 Alınana Bağış
	    235.576,54

	630
	   4
	 Faiz Giderleri
	224.697,25
	600
	 5
	 Diğer Gelir
	   3.578.384,69

	630
	   5
	 Cari Trnsferler
	  43.663,53
	600
	 11
	
	

	630
	12
	Diğer Harçlar
	
	
	
	
	

	630
	13
	Amortisman Giderleri
	  6.000,00
	
	
	
	

	630
	 14
	İlk Madde ve Malzeme Gideri 
	  5.000,00

	
	
	
	

	630
	20
	Silinen alacaklar kay gideri 
	226.217,91

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	GİDERLER TOPLAMI
	6.217.541,15

	
	
	GELİRLER  TOPLAMI
Faaliyet Sonucu(+/-Olumlu Faaliyet Dönemi  
	6.342.462,43
+124.921,28


                                                           Tablo :2                                                     

         630-600 Faaliyet  Gider- Gelir Hesabı   : 
        Yukarıdaki tabloda 2 de  izahına çalıştığım  , kurumumuzun faaliyet dönemine ilişkin her türlü tahakkuk eden  gelir ve giderlerinin  (630 ) Faaliyet gider Hesabı , Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe yönetmenliğinde belirtilen genel kabul görmüş muhasebe ilkelerine göre tahakkuk eden  her türlü gelir-   gider hesabı olarak harcamaların yapıldığı tahakkuku tahsiline bağlı bütçe gelirlerinin işlendiği  faaliyet hesabına ait 2014 mali yılında intikal eden   630 (Gider ) ile  600 (Gelir ) lü hesapların  yıl sonu faaliyet  ( olumlu (+)olumsuz(-) ) sonucu olarak , yukarıdaki tablodan da anlaşılacağı üzere 2014  Mali  yılında 124.921,28 olumlu  faaliyet sonucu olarak gerçekleşmiş bulunmaktadır.  
2- TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR             :
                          2014 Gider bütçesi 11.700.000.00 .-TL olarak tahmin edilmiştir. 2014                             yılı 7.109.600,00 TL içerisinde  Harcanmış , 2014 yılı içerisinde kullanılmayan 4.590.400,00 TL lik  iptal edilmiş olup bütçe gerçekleşme oranı % 60 olarak  gerçekleşmiştir.
                    Ekonomik Sınıflandırmaya göre 2012 harcamaları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

	Bütçe Kodu
	            AÇIKLAMA
	TUTAR
	BÜTÇE  İÇERİSİNDEKİ PAY

	  01
	PERSONEL GİDERLERİ
	         2.705.363,19
	          % 38,05

	  02
	SOSYAL GÜVENLİK  DEVLET KAT
	            380.079.07
	          %   5,34

	  03
	MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	         2.653.479,42
	          %  37,32

	  04
	FAİZ GİDERLERİ
	            224.697,25
	           % 3,16

	  05
	CARİ TRANSFERLER
	              48.843,53
	           % 0,7

	  06
	SERMAYE GİDERLERİ
	         1.097.137,54
	           %  15,43

	
	
	          
	

	  
	
	
	

	  
	
	
	

	
	    T O P L A M 
	        7.109.600,00
	           % 100

	
	
	
	


      Yukarıdaki  ekonomik sınıflandırma tablosunda 2014 mali yılında Belediyemizin bütçesinden  yapılan harcamaların  gösterildiği ,hizmetleri yerine getirirken kullandığımız personel , satın alınan mal ve hizmetlerle ,aldığımız teçhizat ve yaptığımız masraflar dır.
         2014 MALİ YILI HARCAMALARIN EKONOMİK KODLARA GÖRE 

                                                                         GERÇEKLEŞME ORANLARI

             GELİRLERİMİZ                                                :  
             Analitik  Bütçe kodlamasına göre gelirlerin elde edildikleri  kaynaklara göre sınıflandırılmış olup ; 2014 Mali yılında tahakkuku ve tahsilatı yapılan gelirlerin kaynaklara göre dağılımı  aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	GELİR KODU
	GELİRİN AÇIKLAMASI
	2014TAHAKKUK
	2014TAHSİLAT
	2015 devir eden
	 Bütçe içerisindeki pay

	  01
	VERGİ GELİRLERİ
	      1.488.126,10
	    996.911,53
	   491.214,57
	     %  57

	  03
	TEŞEBBÜS VE MÜLKİ
	      2.386.965,69
	1.354.689,49
	1.031.876,20
	     % 84

	  04
	ALINAN BAĞIŞ 
	         234.604,10
	    234.604,10
	-         -
	      % 6

	  05
	DİĞER GELİR
	      3.553.670,33
	3.494.610,73
	     59.059,60
	      %  97

	  06
	SERMAYE GELİRİ
	           39.373,80
	     25.695.65
	     13.678,15
	      %  3

	
	
	
	
	
	

	
	  T O P L A M
	7.702.740,02
	6.106.511,50

	1.595.828,52
	      % 100


     Yukarıdaki tablodan da anlaşılacağı üzere  2014 mali yılında  7.702.740,02 TL   gelir tahakkuku yapılmış 6.106.511,50-TL yılı içerisinde tahsilatı yapılıp 1.595.828,52 TL ise 2015 yılında tahsilatı yapılmak üzere ilgili hesaplara devrettirilmiştir.
         3-Mali denetim: 5393 Sayılı kanunun 25.ci maddesi gereğince, 2014 Mali yılı iç denetimi Meclis tarafından seçilen denetim komisyonu tarafından denetimi yapılarak görüş bildirilmiştir.

             Yukarıda detaylı bir şekilde tablolarla açıkladığımız Belediyemiz gider ve gelirlerini bölümler – birimler itibari ile bilgisayar ortamında kesin hesap cetvelinden alınarak bilgilerinize sunulmuştur.

FEN ve İMAR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ


 GÖREVLERİ:     

· Belediyemiz sınırları dahilinde yürürlükteki imar planlarına uygun olarak yeni yolların yapılmasını ve mevcut yolların onarılmasını, yollara stabilize serilmesi ve sıkıştırılması işlemlerinin yapılmasını sağlamak,

· Vatandaşların istek ve şikâyetlerini alıp değerlendirmek sonucunu ilgili kişi ve kurumlara iletmek, fiziki çevre düzenlemeleri (bordur, tretuvar vb.) ile ilgili işleri yürütmek,

· Kanalizasyon parsel bacalarının yaptırılarak Kanalizasyon Şebeke ağının İlçenin her kesiminde faaliyete geçirilme çalışmalarının yaptırılması ve mevcut şebeke hattında meydana gelen arızaların bakım ve onarımlarının yaptırılması. 

· Atık su ve yağmur sularının belde halkına zarar vermeyecek şekilde ıslahı için biriminin görev alanına giren çalışmaların yapılmasını sağlamak. Bu amaçla (mazgalların), ızgara ve ızgara ilavelerinin yapılmasını, ızgara ve bacaların temizlenmesini, seviyelerinin ayarlanması çalışmalarının yerine getirilmesini sağlamak.

· İlçemizde yaşanabilecek su ve sel baskınları gibi doğal afetlere müdahale edilmesini ve bu müdahale sırasında kullanılacak malzemelerin zamanında temin edilerek depolanması çalışmalarını kontrol ve koordine etmek,

· Belediyemiz araç parkında bulunan, her türlü iş makinelerinin sevk ve idare edilmesini sağlamak. Belediyemiz araçlarının periyodik tamir bakımlarının yapılmasını ve yedek parça teminlerinin giderilmesini sağlamak.

· Kaçak veya ruhsat ve eklerine aykırı yapılan inşaatların tespitini ve gereğini yapmak.

· Şehir İmar planımızda Yol-Yeşil Alan – çocuk parkı- Otopark-Pazaryeri –Trafik işaretleri Tabelaları vs. gibi yerlerin tespiti ve planın yapılması. 

· İlçenin daha yeşil ve iyi bir görünüm kazanması amaçlanarak yeni parklar yapmak, yeşil alanların artırılması için çalışmalar yapmak. Park, bahçe, çocuk bahçesi, spor sahaları, yaya bölgeleri ve yeşil alanlar olarak tesis edilecek yerlerin tespit edilmesi. Kamulaştırılmasının sağlanmasını, mülkiyeti belediyeye ait, hazineye ait ve kamulaştırılmış alanların yeşil alan olarak etüt, proje ve uygulamalarını yapmak ve yaptırmak.
· Belediye hudutları içindeki tarihi ve kültürel değerleri korumak, yapılan her hizmetin insan yaşamını doğrudan veya dolaylı etkilediğinin bilinciyle çağdaş yaşamın getirdiği tüm teknolojik olanakları kullanıp, çağdaş standartlarda kamusal hizmet vermek.      

· Belediye ve mücavir alan sınırları içinde imar planı bulunan kısımları 3194 sayılı imar kanununa göre plansız kalan kısımları da 3030 sayılı kanunun kapsamı dışında kalan Belediye Tip İmar Yönetmeliği uyarınca imar uygulamalarının yapılıp buna göre imar durumu, imar durumuna göre yapı ruhsatı, inşaat denetimi ve iskân işlemlerinin yapılması.    

KADRO VE PERSONEL DURUMU:        

	1
	Müdür

	1
	Teknik Personel

	1
	Peyzaj Mimarı

	1
	İşçi Çavuşu

	5
	Şoför


EKİPMANLAR:  

· Mercedes Çöp Kamyonu,

·  Hidromek kepçe 2001,

·  BMC FATİH Damperli kamyon 2001, 

· BMC FATİH Damperli kamyon 1998, 

· Vidanjör, 

· Tümosan Traktör 1985, İnternatıonal Traktör 1979, FIAT Traktör 1991,

·  Cenaze Nakil Aracı, 

· Yol Süpürme Makinesi    

· BÜRO MAKİNALARI :

 (4)Bilgisayar,(2) Yazıcı (1) Tarayıcı      

1- KANALİZASYON: 

· Kanalizasyonla ilgili olarak arıza, bakım, onarım ve yeni hat çalışmaları devam etmektedir.

· Kanalizasyon hattı yapılamayan ve fosseptik kuyuları bulunan konut alanlarında vidanjör hizmetleri verilmeye devam etmektedir.

· İller Bankası ile Çerkeş Belediyesi’nin yapmış olduğu 32 km Kanalizasyon Hattı Kesin Kabulü imzalanmıştır
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· Aile ve Yaşam Merkezi, alanı için maliye hazinesinden İlgili bakanlığa yer tahsisi işlemi gerçekleştirildi.

· Sokak Hayvanlarını Koruma Alanı için yer tahsisi işlemi belediyemiz adına dosya hazırlandı  ve  Doğa koruma ve milli parklar il  müdürlüğü yetkililerince  alan incelemesi yapılmış ve uygun görüşü alınmıştır.
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·  Hayvan Pazarı için hazineden yer tahsisi taleplerinde bulunulmuştur.

2- YOLLAR:

· 25 km Statik Kaplama (Soğuk Asfalt) yol yapılmıştır.
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· Hükümet Caddesi ve Aynur Bektaş Caddesi’ne toplam 3,5 km Sıcak Asfalt yol yapılmıştır. 
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· Hükümet Caddesine 250 mt Yağmur Suyu Hattı ve su geçişleri için rögar borusu ve 2250 mt bordür döşenmiştir.
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· Çevre ve şehircilik bakanlığından  1 adet proje (100.00TL ) Hibe desteği

· Kültür ve turizm bakanlığından 2 adet  Kilitli parke proje hibe desteği(350.00TL) alınmıştır.

· Abide Caddesi 6200 m2 kilitli parke, 1550 mt bordür 625 mt oluklu taş döşenmiştir.

· Afet işlerinden 30.000TL yardım alınmıştır.
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· Kınık Caddesi’ne 4500 m2 kilitli parke döşenmiştir. 
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· Necati Çelen Caddesi’ne 1000 m2 çıkma kilitli parke döşenmiştir.

· Namık Kemal Kılıç Caddesi’ne 150 mt bordür döşenmiştir.

· Millet Sokak’a 200 mt bordür döşenmiştir.

· Terminal Alanı’na 620 m2 kilitli parke ve 85 mt bordür döşenmiştir.
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· Kahyapınarı Caddesi’ne 3350 m2 kilitli parke döşenmiştir.

3- AĞAÇLANDIRMA:

· İlçemize güzel bir görünüm verebilmek ve yeşil alanları artırabilmek için çalışmalarımız devam etmiştir.

· Çarşı içerisinde bulunan parklarımıza 150 adet gül fidanı dikilmiştir.

· Elektrik direklerine zarar veren boylu ağaçlar, şekil verilen çalılarımız ve güllerimiz budanmıştır.

· İzmit, Bolu, Hendek ve Çerkeş Fidanlığı’ndan toplam 3250 adet fidan alınmıştır.
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FAALİYETLER

· Belediye Hizmet Binası Cephe Tamirat ve tadilatı yapılmıştır.
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· Çevre ve Şehircilik Bakanlığı projesi ile 324 Adet çöp konteyneri alınarak halkımızın hizmetine sunulmuştur.
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· Işıklar Konağı’nın kamulaştırma işlemleri gerçekleşmiştir.
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· Çerkeş Vizyon Planı için ilçe ve köy halkımızla toplantılar yapıldı. Yerel veriler toplandı. Anketler yapıldı. Vizyon Planı için hazırlık aşamaları büyük ölçüde bitmiştir.
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· Belediye Sosyal Tesisleri’nin özelleştirilmesi gerçekleşmiştir.

· Belediye Hamamı’nın özelleştirilmesi gerçekleşmiştir.
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· Geçici Terminal Alanı oluşturuldu. Bina içi tadilatı ve çevre düzenlemesi yapılmıştır.

[image: image34.jpg]



[image: image35.jpg]



· Karayolları tarafından , ilçemiz halkının can güvenliğini tehdit eden 2 noktaya (Çerkeş Devlet Hastanesi ve TOKİ için ) E-80 _ D-100 Karayolu üzerine üstgeçit yapılmıştır.
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· 152 ada 1 parsel üzerinde bulunan Belediye Düğün Salonu’nun yıkımı için Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü’nden Riskli Yapı Tespit Raporu alınmıştır. Söz konusu yapıya ait laboratuar testi yapılmıştır. 

· 152 ada 1 parselin “Kent Meydanı” olması için meclis kararı alınmış; Çankırı Belediyesi’ne Peyzaj Projesi hazırlatılmıştır.
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· İstasyon Mahallesi Hükümet Caddesi, Menderes Caddesi; Karalar Mahallesi Sıra Kavaklar Caddesi; Karamuklu Mahallesi Abide Caddesi ve Karalar Mahallesi Aynur Bektaş Caddesi’ne Çeşme yapıldı. 
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5- İMAR:

· İmar planının uygulaması kısım kısım yapılan 18. madde uygulamaları ile devam etmektedir.

· Yine vatandaşlarımızın imar kanunun 15. ve 16. maddeleri uyarınca talepleri karşılanmakta olup imar planının uygulanmasına büyük bir titizlikle devam edilmektedir.

· 2014 yılında 26 adet Yapı Ruhsatı, 21 adet Yapı Kullanma İzin Belgesi verilmiştir.

6-TEMİZLİK İŞLERİ:

GÖREVİ:

Belediyemiz mahalle ve mücavir alanlarında çöp toplama ve çevre temizlik işlerini yürütmek ve kontrol etmek.
       
EKİPMANLAR: 

           1 Adet Vidanjör, 3 Adet Sıkıştırmalı Çöp kamyonu, 3 Adet Traktör, 1 Adet yol süpürme aracı.

        
FAALİYETLERİ:
· Belediyemiz sınırları içinde bulunan 10 Mahalle ve mevcut sokak, cadde, kaldırımların süpürülmesi meydan ve Pazar yerlerinin temizlenmesi, çöplerin toplanması, caddelerin yıkanması, mahallelerdeki evlerin çöplerini günde en az 1 kez şehir içi ana cadde ve bulvarlarda yeteri kadar, Kalıcı Konutlarda her gün saat 20’den sonra çöpleri alınıp kurumumuzun Dikmenkırı mevkiindeki mevcut depolama alanına dökülmekte ve Pazar yerleri pazarın olduğu günün akşamı derhal temizlettirilmektedir, günde ortalama 10-15 ton çöp toplanmaktadır.

· İlçemiz şehir mezarlıklarının (ağa mezarlığı, Köyüstü mezarlıkları) görevlileri tarafından mezarlık içi ve dışının rutin temizlik işleri yapılmaktadır.
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· Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’ndan 1 (bir) adet Çöp Kamyonu alınmıştır.
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· Okullar Hayat Olsun Projesi kapsamında ilçedeki okulların peyzaj çalışması yapılmıştır.      

·  Çarşı merkezine 50 adet sigara izmaritliği alınmıştır.
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· İlçemizde bulunan 2 (iki) adet mezarlığın bakımı ve onarımları yapılmıştır.

· İlçemizde daha yeşil bir görünüm alması için Çerkeş girişleri ve belirli yerlerde belirli zamanlarda ağaçlandırma çalışmaları yapılmıştır.

SU VE KANALİZASYON İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
1. İçme suyu ile ilgili olarak arıza, bakım, onarım ve yeni hat çalışmaları devam etmektedir. Bilindiği gibi ilçemizin içme suyu ihtiyacı ılıca kaynağından karşılanmaktadır. Bu yüzden ılıca tesisindeki su motorlarının ve elektrik panolarının yenileme çalışmaları devam etmektedir.
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2. Çerkeş Ana depo ve Eymür su depolarına yeniden (sıfırdan) Klorlama makinaları alındı ve gaz klorlardan sıvı klora geçildi.
3. 350 tane su arızası giderilmiştir.
4. Depolarımızı besleyen hatlarda drenaj ve toplama çalışmaları yapılarak vatandaşlarımızın mağduriyet yasamaları önlenmiştir.
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5. Her geçen gün kartlı sayaç takılmaya devam edilmekte ve kartlı sayaç taktırmayan vatandaşlarımız tespit edilmekte ve taktırmaları hususunda bilgi verilmektedir.
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6. İlçemizin  belli noktalarına 5 adet çeşme yapılmıştır.
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7. İller bankası ile Ilıca su deposu ile Çerkeş ana depomuzun hattının değişmesi ile ilgili proje ve etüt çalışması yapıldı.
ZABITA AMİRLİĞİ

1 – Bu dönemde ilçemizde 2014  yılında 29  adet , İşyeri Açma ve Çalışma ruhsatı düzenlenmiştir.

2 – Bu dönemde ilçemizde 2014  yılında  12  adet ,  Hafta Tatili Ruhsatı düzenlenmiştir.

3 – 3516 sayılı Ölçüler ve Ayarlar Kanununun ilgili maddeleri kapsamında  39 adet esnafımızın ölçü ve tartı aletlerinin beyannamesi alınmış olup, yıllık yoklama , muayene ve damgalama işlemleri  2014  yılı Ekim  ayı içerisinde  yapılmıştır. 

4 - İlçemizde başıboş hayvanlarla mücadele çalışmaları Veterinerlik çalışanları ile düzenli olarak  yürütülmektedir.

5 – İlçemiz Mezarlıklarının temizliğine ve tertibine gereken önem verilmekte olup bu yönde gerekli düzenlemeler ve çalışmalar yapılmaktadır.

6 - İlçe genelinde cadde ve sokakların temizlik işlerine oldukça önem verilmektedir. Bu anlamda gündüz ve gece zabıta ekiplerince gerekli denetimler yapılmaktadır. Daha temiz bir Çerkeş için her türlü gerekli tedbirler alınmaktadır.

7 – İlçemiz genelinde bu dönem içerisinde Belediye Encümenince 2  ceza verilmiştir. Belediye Zabıta Komiserliğince   ceza makbuzu ile 1  adet ceza kesilmiştir.

8 – İlçemiz esnaflarımızın 6 aylık periyodik esnaf muayenelerinin ve portör muayenelerinin yapılıp yapılmadığı Çevre Sağlık Teknisyenleri ile beraber takip edilmektedir.

9 – Gıda satış yerlerinin, umuma açık yerlerin, berber, kasap, bakkal gibi sıhhi yerlerin denetimleri yaparak, bu yerlerde satılan ve kullanılan şeylerin temizliğine ve sağlık şartlarına uygunluğunu ve sağlamlığını denetleme çalışmaları yapılmıştır.

         10 – Ekmek fırınlarında eksik gramajlı ve sağlık koşullarına uygunsuz ekmek satışının olmaması için gerekli denetimler yapılmaktadır.

         11 – Çankırı Esnaf ve Sanatkarları Odaları Birliği’nce belirlenen kasap, kahve berber, ekmek ve lokanta fiyat tarifelerine uyulup, uyulmadığı takip edilmektedir.

         12 – İlçemiz semt pazarında zabıta büroları oluşturulmuş, Pazar esnafına gerekli olan kontroller yapılmaktadır.

         13 – İlçemiz semt pazarı günleri özel trafik tedbirleri alınmaktadır. Özellikle Hükümet Caddesi üzerine araçların konulmaması sağlanarak ilçedeki  trafiğin akışının daha düzenli hale getirilmesi sağlanmıştır.

         14 -  Cadde ve sokaktaki çukurlar trafiği rahatlatacak şekilde derhal onarılmaktadır.

         15 – Trafik sinyalizasyonu tesis edilip verimli çalışması sağlanmaktadır.

         16 -  Cadde ve meydanların yeniden düzenlenmesi ağaçlandırılması ve  aydınlatılması yapılırken trafik akışına olumlu katkı yapması hedef  alınmıştır.

         17 – Yaya ve motorlu trafik akışını etkileyecek engeller takip ve tespit edilerek derhal kaldırılmaktadır.(Seyyar satıcılar, inşaat işgalleri vb.)

         18 – İlçemizin geçim kaynağının hayvancılığa dayanması nedeniyle hayvancılıkla uğraşan halkımızın gübrelerini gelişigüzel yerlere dökerek çevreyi ve insan sağlığını tehdit ettiği görülmüş bu konuda ilgililer uyarılmış ve gerekli çalışmalar yapılmıştır. Bu anlamda gelen şikayetlerde yerinde tek tek tespit edilerek gübrelerin bulundukları yerden kalkması sağlanmaktadır. Çalışmalarımız bu yönde halen devam etmektedir.

         19– Okul dönemi içerisinde okul önlerinde açıkta ve seyyar olarak satış yapanların sıhhi açıdan uygunsuz olduğu tespit edilerek öğrencilere satılması Çevre Sağlık Teknisyenleri ile yaptığımız çalışmalarımızla engellenmiştir. 

İTFAİYE AMİRLİĞİ

GÖREVİ :

Esas Görevleri   

· Yangınlara müdahale etmek, söndürmek, can kurtarmak ve ilk yardım hizmetini sürdürmek,

· Su baskınlarına müdahale etmek ve zararsız hale getirmek

· Afetler sonunda oluşan enkaz ve çöküntüler altında can ve mal kurtarma çalışmalarına katılmak,

· Beşten fazla katlı binalar, umuma açık yerler, fabrika, imalathane ve diğer işyerlerinin yangından korunması ve acil durum önlemlerinin alınabilmesi için inceleme ve denetimleri yapmak ve gerekli önlemleri aldırmak,

· 27 Ağustos 1966 tarih ve 12386 sayılı Resmi Gazete “ de yayımlanan 6/6851 Sayılı Karar  “   Devlet Tarafından Kullanılan Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmenlik”in 46. maddesi uyarınca Devlet tarafından kullanılan binalarda yangınlara karşı bulundurulacak araç, gereç, ve diğer malzemelerden hangilerinin bulundurulacağının belirlenmesine yardımcı olmak,

· Temmuz 1964 tarih ve 11757 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan 6/3150 sayılı “Sivil Savunma İle İlgili Teşkil ve Tedbirler Tüzüğü “gereğince kurulan itfaiye servisi mükelleflerini eğitme,

· Halka, kurum ve kuruluşları yangına karşı alınacak önlemler konusunda aydınlatmak,

· Yılda en az bir defa tüm personelin katılmasıyla halkın ve yetkililerin çağrılacağı örnek tatbikatlar yapmak,

· Şehirdeki kamu ve özel kurumlara ait muvazzaf itfaiye teşkillerinin çağrılacağı örnek tatbikatlar yapmak,

· Belediye Başkanından alacağı emirle belediye sınırları dışındaki yangınlara müdahale etmek,

· Şehirde bacaları belediye encümenince tespit edilecek ücret karşılığında temizlemek, temizlenmesine yardımcı olmak veya temizlettirmek,

Diğer görevleri
:

Belediyeler İtfaiye Teşkilleri yukarıda belirtilen esas hizmetlerini aksatmamak şartı ile aşağıdaki görevleri de yaparlar.  

· Belediye sınırları içinde cadde, sokak , meydan ve yeşil alanları sulamak.

· Encümence belirlenecek ücret karşılığında fosseptikleri ve su baskınları dışındaki suları boşaltmak.

 PERSONEL DURUMU :  

        1 Çavuş 


        5 Şoför, 

        6 İtfaiye Eri 

EKİPMANLAR :

        2 Adet Merdivenli İtfaiye Aracı

        1 Adet Arazöz

        1 Adet Vidanjör

        1 Adet Kesici

FAALİYET SEMASI :

         14.02.1985 tarih ve 3152 sayılı kanun gereği İtfaiye teşkillerini görevlerini icra etmek. 

 
24 saat kesintisiz görevde olduğundan Belediyemize bağlı diğer birimlere yardımcı olmak.

         E-80 Karayolunda meydana gelen kazalara müdahale etmek kurtarma çalışmaları yapmak.

FAALİYETLERİ:

2014 yılında;

1-16 Adet yangın ,6 adet anız yangını ihbarı alınarak söndürme çalışmaları yapıldı.

2- Yaz mevsimi boyunca sabah ve akşam sokak sulamaları yapıldı.

3- 26 adet Merdivenli araç ile Resmi bayram ve özel günlerde bayrak flama asma ve 

İndirme çalışması ve baca silmeye gidildi.

4- 15 adet Belediyemizce dikilen ağaç fidanlarının yaz dönemi boyunca büyüyüp gelişmesi için planlı olarak sulaması yapılmıştır.

5- 18 Adet araç kazasında kurtarma çalışması yapıldı.

6- 25 Sefer kapı açmaya çıkıldı.

7- 5  Sefer tören alanı ve stadyumda görev yapıldı.

8- 25 Sefer inşaatlara su verildi.

9- 5 Adet kedi ve leylek kurtarmaya gidildi.

10- 15 Adet işyeri kontrol edildi.

11-  65 Adet baca temizlendi.

12-  142 Adet Kanalizasyon ve Su patlaklarından su çekme işlemi gerçekleştirildi.

13- Taşocağına ve Köylere 40 sefer sulama ve su basmaya gidildi.
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YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

GÖREVİ :                                

       Belediyenin karar organları olan Meclisin, Başkanlığın ve Encümenin çalışmalarının yürütülmesine yardımcı olmak, alınan kararların yazılmasını, kaydedilmesini, ilgililere duyurulmasını ve arşivlenmesini temin etmek.

PERSONEL  DURUMU : 

Yazı İşleri Müdürü                 Uğur ACAR

Tekniker

            Duygu ACAR

EKİPMANLARI :   

 3 Bilgisayar,  2 Yazıcı,  1 Daktilo, 

FAALİYET ŞEMASI :          

· Meclis Faaliyetleri

· Encümen Faaliyetleri

· Gelen Evrak

· Giden Evrak

· İlan- Duyuru

· İdari İşler,

· Periyodik Evraklar, Faks- Fotokopi

· Posta İşlemleri

· Yerel Bilgi Projesi                    

FAALİYETLERİ :

MECLİS FAALİYETLERİ 

        Belediyenin en yüksek karar organı olan Meclisin olağan çalışmalarının yürütülmesine yardımcı olmakta, gündemin hazırlanması ve Meclis Üyelerine tebliğini sağlamakta, toplantılarla ilgili kararlar ile tutanak özeti yazılarak  bir nüshası ilgili servislere gönderilmekte, bir nüshası da birim arşivinde saklanmaktadır. 

Meclisimiz 01 Ocak 2014 – 31 Aralık 2014 tarihleri arasında 11 olağan 1 olağanüstü olmak üzere toplam 12 toplantı yapmıştır. Bu toplantılarda. alınan kararların 5 adeti mali konular, 9 adeti imar konuları, 2 adeti tarifeler, 8 adeti seçimler, 19 adeti diğer olmak üzere toplamda 43 adet karar almıştır.
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ENCÜMEN FAALİYETLERİ  

       Belediyenin yürütme organı olan Encümenin karar alma çalışmalarına yardımcı olmakta, Salı – Perşembe günleri haftada iki kez toplanan encümenin görüşeceği gündemi hazırlamaktadır. Alınacak karar ile ilgili kanuni esaslar gözden geçirilmekte, varsa özel bilgiler encümene sunulmakta, encümenin vermiş olduğu karar doğrultusunda Encümen Karar Özet Defteri tutulmakta, kararlar yazılıp, üyelerin imzasından sonra ilgililere tebliği ve arşivlenmesi yapılmaktadır.

       Encümenimiz 01.01.2014- 31.12.2014 tarihleri arasında 5 adet mali konular, 34 adet imar konuları, 11 adet satış-kiralar, 2 adet cezalar, 27 adet diğer olmak üzere toplamda  79 adet karar almıştır.
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GELEN GİDEN EVRAK   

       Belediyeye posta veya zimmetle gelen resmi veya özel evrak ve dilekçeler teslim alındıktan sonra incelenip bir sayı verilerek ilgili birimlere zimmetle gönderilmektedir. 

       Resmi Gazetede Belediye Mevzuatı ile ilgili yenilik ve değişiklikler takip edilmekte ve ilgili servisler bilgilendirilmektedir. 

       2014 yılında 1635 adet gelen – giden evrak kaydı yapılmış ve ilgili servislere gönderilmiştir.

       2014 yılında 196 adet dilekçe kaydı yapılmış ve ilgili servislere işlem yapılmak üzere gönderilmiştir.

      2014 yılında Belediye BİMER sayfasına 21 adet müracaat yapılmış ve ilgililere gerekli cevaplar verilmiştir.

İDARİ İŞLER

       Periyodik Evraklar, Brifing Dosyası, İl Envanter Formları vb. istatistiki evraklara ait gerekli bilgiler ilgili servislerden alınarak tanzim edilmektedir. 

       Haber, ilan-duyuru işlemlerinin yayınlanması ve Çerkeş’in tanıtımının yapılması amacıyla Çerkeş Belediye Başkanlığı resmi internet sitesi www.cerkes.bel.tr adresine 2014 yılında 270.000 kişi ziyaret etmiştir.

SOSYAL VE KÜLTÜREL HİZMETLER

Ramazan ayı ve bayramı boyunca ihtiyacı bulunan 100 aileye evlerinde yemek yardımı yapılmıştır. 19 Mayıs Gençlik ve Spor bayramında çeşitli aktiviteler düzenlendi. Haziran ayında okulların kapanması ile başarılı öğrencilere Belediye Başkanı Hasan SOPACI tarafından karne hediyesi verilmiştir. 
Çankırı Tanıtım Günlerinde Çerkeş :



        İstanbul’da gerçekleştirilen Çankırı Tanıtım Günleri’nde Çankırı merkez ve ilçelerin yanı sıra, sivil toplum kuruluşları ile Çankırı genelinde üretim yapan firmalar ve esnaflar ürünlerini sergiledi. Dünyanın en önemli şehirlerinden İstanbul’ da Çankırılılar, uzun yıllardır bekledikleri böyle bir organizasyona beklenenin üzerinde ilgi gösterdi. Feshanedeki Çankırı Tanıtım Günlerini yaklaşık 210.000  kişi ziyaret etti.
        Tanıtım Günlerinde en fazla ilgi gören stantlardan birisi de Çerkeş standı oldu. Yöresel ürünlerin sergilendiği Çerkeş standına gelen tüm ziyaretçilere Çerkeş Baklavası, Çerkeş Balı, su böreği, Çerkeş tarhanası, erişte, Çerkeş kurabiyesi ikramında  bulunuldu. 
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         Çelenk sunulması ve sonrasında Feshane’de Çankırı Tanıtım Günleri’nin açılışı, medya gündeminde yerini aldı. Canlı bağlantıların da gerçekleştirildiği yayınlarda, Çankırı’nın ve İlçelerinin tüm değerlerinin sergilendiği ve tadıldığı ürünlerde televizyon programlarında yerini aldı. 

Ankara ve İstanbul merkezli faaliyet gösteren köy dernekleri toplantıları

          Belediye Başkanı Hasan SOPACI Ankara ve İstanbul’ da faaliyet gösteren köy dernekleriyle Ankara ve İstanbul’a giderek toplantılar yapmıştır. Bu toplantıların amacı Çerkeş olarak birlikten kuvvet doğar anlayışıdır. İstanbul ve Ankara’da yapılan toplantılar sonucunda dernekler ilçemizde ağırlanmıştır. 2014 yılında belediye Başkanı Hasan Sopacı Köy ziyaretlerinde bulunarak köyde yaşayan vatandaşların sorunlarına da çare olmaya çalışmıştır.
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İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

GÖREVİ :               

       Müdürlüğümüz halen Belediyemiz birimlerinde çalışmakta olan 24 memur ile 42 sürekli işçi olmak üzere toplam 66 personelin; İşe başlama, işten ayrılış, atama, görevlendirme, terfi, intibak, rapor, izin, taltif, disiplin, sicil, talep ve ihtiyaç halinde personelin kimlik, özlük ve sicil durumlarını gösterir her türlü belgelerin hazırlanması, kadro ihdas ve değişiklikleri, yan ödeme cetvellerinin hazırlanması, askerlik hizmet borçlanması, geçici işçi çalıştırılmasına dair vize talepleri, emeklilik işlemleri, memur ve işçi personele verilecek ayni yardımların takibi ve talep listelerinin hazırlanması, 4857 Sayılı İş Yasasına tabi çalışan işçi personelin giriş-çıkışları ile ilgili hareketlerini gösterir aylık çizelgelerin hazırlanması, Belediye-İş Sendikası  Başkanlığı ile yapılan yazışmaların yürütülmesidir. 





PERSONEL DURUMU : 

Yazı İşleri Müdürü

                                     Uğur ACAR
                    

Tekniker                                                                      Duygu ACAR

EKİPMANLARI :           

   1 adet bilgisayar, 1 adet yazıcı

FAALİYET ŞEMASI :      

· Memur atama (açıktan ve naklen)  işlemleri, 

· Terfi çizelgelerinin hazırlanarak onay alınması,

· İntibak işlemlerinin yapılması,

· Taltif ve disiplin işlemleri,

· Yıllık sicil raporlarının hazırlanarak, sonuçlandırılması ve gerekli işlemlerin yapılması,

· Memur kadro ihdas, iptal ve derece değişiklikleri işlemleri,

· Yan ödeme ve özel hizmet tazminatları cetvellerinin hazırlanması, Vilayet Makamı onayına sunulması ve Sayıştay’a gönderilmesi,

· Memurların askerlik borçlanması işlemleri,

· Memurların Görevde Yükselme Yönetmeliğine göre taleplerin değerlendirilmesi, sonuçlandırılarak Vilayet Makamına bildirilmesi,

· Toplu-İş Sözleşmesi müzakerelerine katılarak, sekretarya hizmetlerinin yürütülmesi,

· Türkiye İş Kurumu ile ilgili personel durum çizelgesi ve istihdam verileri çizelgelerini hazırlamak, süresi içerisinde bildirmek,

· 4857 Sayılı İş Yasası hükümleri doğrultusunda, iş sözleşmesi feshi işlemlerinin yapılması ile işsizlik sigortasına ait İşten Ayrılma Bildirgesi’nin Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğü’ne gönderilmesi, Memur ve işçi personelin rapor ve izin işlemlerinin yapılması,

· Memur ve işçi personelin talebi ve ihtiyaç halinde personel kimlik belgeleri ve özlük sicil durumlarını gösterir her türlü belgelerin hazırlanması,

· Memur ve işçi personelin emeklilik işlemlerinin yapılması,

· 3308 Sayılı Yasa gereğince, Belediyemiz bürolarında ve işyerlerinde çalışmakta olan Ticaret Lisesi ve Endüstri Meslek Lisesi öğrencilerinin staj işlemlerinin yapılması ve dönem bitimi sonuç raporlarının ilgili okullara bildirilmesi,

FAALİYETLERİ :

       Buna göre 01.01.2014 – 31.12.2014 tarihleri arasındaki bir senelik faaliyet süresi içerisinde;

       Terfisi gelen memurların aylar itibariyle terfileri yapılarak, Başkanlık Makamı’ndan onayı alınmış ve maaş kayıtlarına geçilmiştir.  


        657 S. D.M.K.’nun 64. ve 37. maddeleri hükmü uyarınca, terfisi yapılması gereken memurların terfi yükseltilmeleri yapılmıştır.               

        Belediyemiz memur kadrolarının 2014 yılı yan ödeme ve özel hizmet tazminatı cetvelleri, 27 Mart 1998 tarih 23299 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 151 Seri No’lu D.M.K.’nun Genel Tebliği doğrultusunda hazırlanmıştır.

         Yıl içerisinde Belediyemiz muhtelif birimlerinde çalışmakta olan toplam 66 personelimizin (memur-işçi), taleplerine binaen, sicil özeti, kurumumuzda çalıştığına dair belge ve hizmet belgesi çıkarılmıştır.

2014 yılında 1 memur emekli olmuş 1 memur nakil ile Ankara’ ya tayin olarak ayrılmıştır. Belediyemizde 24 adet memur, 42 adet işçi mevcuttur.

Müdürlüğümüzün amacı bu personellerin mevzuat hükümlerine göre atanma, yükselme, ilerleme ve ayrılma esasları ile ödevlerini, haklarını ve yükümlülüklerini düzenlemektir.

Personel Politikası ve esasları; Belediyemizin görevlerini en iyi şekilde yürütebilmesi için personelin seçiminde, istihdamında, dağılımında ve eğitiminde uygulanacak yönetimini ifade eder.

Personele mesleki bilgi beceri ve yeteneklerine göre çalışma, yetişme ve geliştirme yönünden adil ve eşit imkanlar sağlar. Başarılı olanları imkanlar ölçüsünde teşvik etmek ve ödüllendirmek.

Çalışanlarımızın 4 bayan memur, 6 bayan işçisi 6 bekar çalışanı vardır.

Memurlardan B gurubu ehliyeti olan 17, D gurubu ehliyeti olan 1, E gurubu ehliyeti olan 3 personelimiz vardır.

İşçilerden  B gurubu ehliyeti olan 13, C gurubu ehliyeti olan 1, E gurubu ehliyeti olan 15 personelimiz vardır.

1 çocuklu personel 6, 2 çocuklu personel 26, 3 çocuklu personel 17, 4 çocuklu personel 2 dir.

Eşi çalışan 17 kişidir.

EVLENDİRME MEMURLUĞU

GÖREVİ :          

       Belediye bünyesine yapılan evlendirme müracaatlarını akde dönüştürmek.

PERSONEL DURUMU :

        İtfaiye Eri                  
Ali Rıza KICANAOĞLU

        Tekniker                         Duygu ACAR

EKİPMANLARI :

1 Adet Bilgisayar  

1 Adet Yazıcı            

1 Adet Daktilo (Klasik)

FAALİYETLERİ :      

· Evlenme işlerine ait evrakların müracaat sahiplerince tamamlanmasına yardımcı olmak,

· Evrakların tamamlanmasından sonra nikâh akdi için gerekli ortamı, randevu saatini belirlemek ve akdi hukuki ortamında gerçekleştirmek.

· Evlenme akdi sonrasında akdin resmiyetini tüm kurumlarca sağlanması amaçlı yazışmaları yapmak, 

· Vatandaşın akit öncesi veya sonrası karşılaştığı sorunları çözmek için fahri hizmet vermek

     Evlendirme İşleri Memurluğunca bir yıl içinde gerek kurum içi, gerekse mesai saatleri haricinde önceden belirlenmiş salonlarda toplam 77 nikâh akdi gerçekleştirilmiş ve 2 adet evlenme izni verilmiştir.

